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ményeket kell teremteni, amelyek a megfelelé infrastruktura mellett anyagi elismerést is 
nytjtanak. A mar kiilfold6n tevékenykedé magyar kutatok szamara vonzova kell tennia 
visszatérést, akar a kétlaki életmod megtartasa mellett. 

Ha mindezek a feltételek teljestilnek, a gyermekvallalast késlelteté teényezdk egy része 
— foként az egzisztencialis problémak — is megsztinik, igy egyre tobb doktorandusz val- 
lalhatna gyermeket akar mar a huszas évei kozepén. 


Findncz Judit 


A miszaki fels6oktatasba felvételiz6k humantdke beruhazasai’” 


Ismert, hogy az érettségizék életkereseti hozamra vonatkoz6 varakozasai befolyasoljak 
annak valdoszintségét, hogy jelentkeznek-e fels6foku tanulmanyokra, illetve, hogy fdis- 
kolai vagy egyetemi szintti tanulmanyokra jelentkeznek, tovabba az érettségiz6k a kii- 
lénb6z6 diplomas foglalkozasokban elérheté keresetekrél pontos atlagos informacidk- 
kal rendelkeznek.® 

A kévetkezékben a kereseti hozamvarakozas atlagos pontossagabdl, valamint a human 
toke elméletébdl kiindulva, feltételezem, hogy a tovabbtanulni vagy6k az egyes szakok 
k6zétti valasztast, mint beruhazasi d6ntést elemzik, a raforditasokat dsszevetik a varha- 
to hozamokkal, egyszert megtériilési mutatékat szamitanak, és azok alapjan dontenek. 
A feltételezésem még utdpisztikusnak tunhet, ugyanis, a jovébeli pénzaramlasokra vo- 
natkozo becslésekhez sziikséges adatok eldallitasahoz szamtalan forras attekintése sziik- 
séges, tovabba az elemzés eszk6ztara — mivel nem része az altalanos k6zépiskolai tan- 
anyagnak — nem 4ll a tovabbtanuldé témegek rendelkezésére. Igy az a lehetdség marad, 
hogy az intézmények a felvételi informacidszolgaltatas keretében maguk szamitjak ki a 
beruhazas megtériilési mutatdit és bocsatjak az érdekléd6k rendelkezésére egy egyszert 
felhasznalasi utmutato segitségével. 

A hazai kutatok eddig pusztan az eggyel magasabb iskolai szinten valé tovabbtanulast, 
mint humantoke beruhazast vizsgaltak. Az alapprobléma a tovabbtanulas, vagy a mun- 
kaba allas k6z6tti valasztas (vele vagy nélkiile elv) volt. Megk6zelitésem csupan annyiban 
uj, hogy egy konkrét intézmény, a Budapesti Mtiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, 
valamely karan valo tovabbtanulas megtériilését vizsgalom. 

Tehat mindvégig a Muegyetemre 2005-ben felvett hallgatok kérében vizsgalodok, a 
megadott pénzaramlasok, ha mashogyan nem jelél6m, 2005-6s aron szerepelnek. Az év- 
folyam egy ,,atlagos” hallgatéjanak dontését probalom meg utdlag igazolni vagy cafolni, 
tovabba szamitasaimmal szeretnék segitséget nyujtani a kovetkezé felvételizé évfolyamok 
dontéseihez. Mindvégig olyan informacidkat hasznalok fel, amelyek a k6zépiskolasok, 
illetve a fels6oktatasi intézmények altal is kénnyen hozzaférhetéek. Az elemzések soran 
mindvégig a BME egyes karaira vonatkozo informacidkat ismertetek, ugyanis belsé sta- 
tisztikaink rendszerint kar és nem szerint reprezentativak. 





7 A szerzé a Budapesti Mtiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Diakk6zpontjanak igazgatdja. Az itt k6- 
zolt kivonat a BME MBA képzésén készitett hasonlé cimui szakdolgozata alapjan késziilt. 

8 Varga J. (2001) Earnings Expectations and Higher Education Enrolment Decisions in Hungary. Budapest 
Working Papers on the Labour Market, Budapest. 
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A beruhazas értékelésére a szakirodalomban leggyakrabban hasznalt belsé megtérii- 
lési rata szamitas teljes médszerét alkalmazom. Ez az alabbi egyenlet r-re val megolda- 
saval nyerhetd. 


: (WW, 4), —s - OF eG), 
stl (1 +r) 1 (1 +7) 


ahol: 

h egy adott iskolai végzettség, 

h-1 a megel6z6 végzettség, 

W,, és W, , a végzettségekhez tartozé keresetek, 

Ch ah végzettség megszerzésének éves kdzvetlen kéltségei, 

na munkaban eltéltott évek szama, 

jaz adott képzettség megszerzéshez sziikséges évek szama, 

t pedig az idé.” 

Nem kivanok foglalkozni: 

— Azelsé felséfoku alapképzésben torténé részvételtél eltéré emberi téke beruhazasokkal 
(korabbi iskolak, masoddiploma, egészségiigyi szolgaltatasok igénybevétele stb.). 

— A Magyarorszagon tovabbtanulé kiilfoldi allampolgarokkal. Ok ugyanis tébbek ké- 
zott a hazaitdl eltéré munkaerdépiaci ismeretek alapjan déntenek. 

— Az emberi tke ismeretavulasaval, amortizacidjaval. 

— Az emberi téke novekedésének tarsadalmi hasznaval és kéltségeivel (externalis ha- 
tasaival). 

— Az egyes egyének kéltségeivel vagy hozamaival. Az atlagos egyén kéltségeit és hoza- 
mait vizsgalom. 

— Aziskolaztatasi koltségek sziilék és a hallgatdk altali k6z6s viselésével. Mindvégig (at- 
lagos) egyéni dontéseket vizsgalok. 

— A beruhazas nem pénzbeli, ezért nehezen forintosithaté hozamaival. Figyelembe vé- 
ve, hogy igy alabecsiilom a befektetés varhaté hozamait. 

—Akét nem aktiv életpalyajanak varhatoan eltéré hosszabol, vagy a pénzaramlasok var- 
hatoan eltéré mértékébdl szarmazo kilénbségekkel. 

— A tanulasi kéltségek fedezetével. A kiadasok forrasa 6nmagaban a beruhazasrdl ho- 
zott déntésnek nem lehet részre, ugyanis egy megvaldsitasra érdemes projektre, min- 
dig talalhaté forras. 

Felteszem, hogy: 

— A déntéshozék déntéstik meghozatalakor csupan netté életkereseti tobbletiik (pénz- 
beli kereset) maximalizalasdra torekednek. 

— A magasabb végzettségtek termelékenységi és igy kereseti elényei is csak a tanulas- 
nak készénhetdék. 

— A déntéshozok racionalis déntéseinek meghozatalahoz rendelkezésre allo informa- 
cidik tokéletesek. 

— A dontéshozok elvarjak befektetésiik megtériilését. Ha az oktatasi raforditasok n6- 
vekedésével a kiadasok novekményének a megtériilése mar nulla, akkor a tovabbi ki- 
adasok mar tisztan fogyasztast képviselnek. 

— Azegyéneknek a szabadon felhasznalhaté jovedelem jelent csak hasznot, ezért az adé- 
zott keresetekkel szamolok. 





9 Varga J. (1998) Oktatas-gazdasagtan. Budapest, Kézgazdasagi Szemle Alapitvany. 
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Az egyetem egyes karainak réviditésekor a kovetkez6 konvencidkat alkalmazom: 
Epitészmérnoki Kar (EPK), Epitémérnéki Kar (EMK), Gazdasag- és Tarsadalomtu- 
domanyi Kar (GTK), Gépészmérnoki Kar (GPK), K6zlekedésmérnoki Kar (KSK), 
Természettudomanyi Kar (TTK), Vegyészmérnoki és Biomérnéki Kar (VBK), valamint 
Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK). 


A beruhazasi déntés idépontja, a beruhazas futamideje 


A felséoktatasi felvételi rendszer kériilményei, kvetelményei 2005-ben gydkeresen meg- 
valtoztak. Elsé alkalommal indultak a BME-n kétciklusu rendszerben Bachelor of Sience 
(BSc) végzettséget nytjté képzések, de négy karon 2005-ben még hagyomanyos formaban 
folytatodott az oktatas. A kétciklusu: képzésre jelentkezék munkaerépiaci sikerességérdél 
(végzettek keresete, munkanélkiiliség) — végzettek hianyaban — még nincsenek informa- 
ciok. Igy a kétciklusti képzésre felvételizdk déntéseit csak hasonlé szakteriileten folyé ko- 
rabbi, un. hagyomanyos képzés munkapiaci mutatdi befolydsolhattak. 

Mikor donthet valaki arrol, hogy a BME valamely alapképzésében részt szeretne ven- 
ni? Elvileg barmikor. Azonban figyelembe véve azt, hogy az emberi téke beruhazas egy 
olyan beruhazas tipus, amelynél az egyéneknek sajat idejiik egy részét is fel kell aldozni- 
uk, célszerti a déntést minél hamarabb meghozni. Az emberi téke névekedésével ugyanis 
novekszik a felaldozandé idé értéke azaltal, hogy értékesebb lesz az elmulasztott kereset. 
Tovabba a késdbbi életkorban meghozott déntés esetén r6videbb a haszon beszedésének 
utolsé idépontjaig hatralévé idé. Mivel lehetéség van a nyugdij melletti tovabb foglal- 
koztatasra, igy nincs olyan konkrét életkor, amely még a halal elétt természetes médon 
lezarna a hozamgytijtés idészakat. 

A hallgaték atlagos végzési idejérél nem allnak rendelkezésemre informacidk. Egyes 
karokon a képzési idé hosszat tekintve azonos szakok indultak. Ezért a képzés atlagos 
hosszanak becslésére a BSc képzések esetén +1 a hagyomanyos képzések esetén +2 félév- 
vel novelem a képesitési kovetelményekben régzitett képzési idét. A megismételt (tobb- 
let) félévek szama a kdltségeket néveli a hozamokat pedig csdkkenti, lerévidiil ugyanis a 
hozamgytjtés idészaka. 


1. tablazat: A képzés atlagos becsiilt hossza a BME 2005/2006. tanévben inditott nappali 
alapképzésein (félév) 


EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME 
9 12 8 12 12 12 8 8 10 


A ,,Felvettek felmérésébé1”” ismert, hogy a tovabbtanulasrdl atlagosan hany éves korban 
hoznak dontést a k6zépiskolasok. Elmondhaté, hogy a 2005-ben felvettek tovabbtanulasi 
déntésiiket atlagosan 17 éves korban hoztak meg. Ez aldl kivétel az Epitészmérnéki Kar 
és a Villamosmérnoki és Informatikai Kar, ahol a felvetettek atlagosan 16 éves korukban 
doéntoéttek. Tudjuk azt is, hogy a felvettek 2005. szeptember 1-jén mért atlagéletkora 19 
év. A tort évektél ebben az esetben az egyszertiség kedvéért eltekintek. 

Eltéré iskolazottsagu és életkoru egyének halalozasi valészintiségei nem allnak rendel- 
kezésemre, ezért a halanddsagot — mint a kereseteket korrigalé tényezét — vizsgalatom- 





10 Fortuna Z. & Bozsvari G. & Esze A. & Orban B. (2006) Felmérés a BME-re 2005-ben felvett hallgatok pa- 
lyavdlasztdsdrél és szocidlis helyzetérél. Budapest, Budapesti Mtiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 
Diakk6ézpont. 
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ban nem veszem figyelembe. Felteszem tovabba, hogy a kereseti tobbletet az érintettek (az 
egyetemet és a k6zépiskolat végzettek is) 62 éves korukig végéig szedik. 


Tokekdltség, pénzaramlasok névekedési titeme 


A netté jelenérték vizsgalata a kilonb6zé idépontban felmeriilé pénzaramlasoknak a 
beruhazasi dontés idépontjara torténdé diszkontalasan alapszik. A gyakorlatban a disz- 
kontrata kivalasztasa azért nehézkes, mert a kiil6nb6z6 jovedelmi helyzetti tovabbtanulni 
szandékozok valoszintileg kil6nb6z6 diszkontratakat hasznalnak. Ha a tokepiac tokéle- 
tes, akkor a piaci kamatlab a megfelelé a kdltségek és hozamok diszkontalasahoz. Ebben 
az esetben az egyének vagy sajat eréforrasaikat hasznaljak fel a beruhazas finanszirozasa- 
ra, vagy hitelt vesznek fel az emberi téke beruhazas finanszirozasara a tékepiacon. A két 
lehetéség k6zétti valasztast az egyén szubjektiv idépreferencia-ratajanak nagysaga és az 
dénti el, hogy a piacon milyen kondiciék mellett veheté fel diakhitel. Tovabb bonyolitja 
a helyzetet, hogy az emberi téke beruhazas hosszu futamidejii, mely kockazatossagot és 
bizonytalansagot okoz. A problémat lényegesen egyszertisitem azzal, hogy a varhato pénz- 
aramlasokat o6nkényesen megvalasztott atlagos 8%-os tékekdltséggel diszkontalom. 


Koltségek, raforditasok osztalyozasa 


A beruhazasi déntést vizsgalva, csak olyan kdltségek veheték szamitasba, amelyek kife- 
jezetten a (be)iskolazas kévetkeztében meriilnek fel. Ezek harom csoportba sorolhatok: 
a tanulmanyok folytatasahoz kézvetleniil, valamint kozvetetten kapcsolédé megélhetési 
és létfenntartasi kéltségek, tovabba az elszalasztott keresetek, mely utdbbiakat, mint al- 
ternativ kéltséget (opportunity cost) kellene figyelembe venniink. 

Nagymértékben torzitana a szamitasok helyességét, ha a hozamok és raforditasok idé- 
szaki Osszegét a tanulmanyi id6 egésze alatt a 2005-ben tapasztalt értékkel becsiilném. 
Eppen ezért a kézvetlen kéltségek és az Allami tamogatasok éves novekedési iitemét 6n- 
kényesen 5%-os szinten, mig a jovedelem tipusu tételek (igy a kozvetett kdltségek is) ter- 
melékenységtdl fiiggetlen éves novekedési titemét 10%-os szinten allapitom meg. 


Erettségi elékészit6, magantanar 


Az érettségi elékészité kdltségei egyértelmtien kézvetleniil a fels6oktatasban valé részvé- 
teli szandék kévetkeztében meriilnek fel, igy ezeket a raforditasok k6z6tt kell figyelembe 
venni. Hasonléan a felkészité magantanar igénybevételével jelentkezé kdltségeket is. 

-A,,Felvettek felmérése” alapjan elmondhatd, hogy a Muiegyetemen az elséévesek kar- 
tol fiiggden 7,5-33%-a vett részt érettségi elékészitén, tovabba: 

— Az elékészitén résztvevék 20%-a harmadikos, 80%-a negyedikes k6zépiskolas. A 
résztvev6 harmadikosok 5%-a negyedikes koraban is elvégez egy tanfolyamot. 

— Az elékészité november-majus hénapokban folyik, a tanfolyami dij elsé részletét no- 
vemberben, masodik részletét januarban kell befizetni. 

— Az elékészité dija 2004/2005. tanévben tantargyanként 45 ezer forint volt, kivéve az 
épitészmérnok6k altal igénybevett rajzi elékészité dijat, ami 52 ezer forintba keriilt. 

- Arésztvevok 2,1%-a harom, 10,3%-a ketté, a 87,6%-a pedig egy targybdl jelentkezett 
elékészitére. Karfiiggé szamadat nem all rendelkezésemre, igy ezen aranyokat tételezem fel 
minden karon, figyelembe véve, hogy a harmadik tantargy (rajz) csak az Epitészmérnoki 
Karra jelentkezék estén szerepelhetett. 
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A résztvevék 97%-a azért jar elékészitére, mert a felvételinél plusz pontokat jelenté 
emelt szintu érettségit szeretné minél sikeresebben letenni, a maradék 3% nem kivan to- 
vabbtanulni. 

Feltételezem, hogy az elékészitén résztvevé hallgatok mellett, tovabbi 5%-uk veszi 
igénybe magantanar szolgaltatasait, a felkészité esetén ismertetett arak és egyéb para- 
meéterek alapjan. 


Jelentkezési-felvételi csomag 


A felvételizék déntésiik meghozatalahoz szamos kiadvanyt beszereznek. Ilyenek példaul 
az Orszagos Felvételi Tajékoztatd, a kiilonféle rangsorok, Felvételi tajolé stb. A déntés- 
hozok, illetve a mar felvett hallgatok részére rendelkezésre all szamos ,,toborz6” vagy mas 
»csapatépitd” jellegi rendezvény is. Ilyenek példaul az intézményi nyilt nap, az Educatio 
kiallitas, illetve a golyatabor. Felteszem, hogy az itt megadott kdltségek a felvétel évében 
meriilnek fel. 

A jelentkezési lapok kitéltésekor nem szabad megfelejtkezni arrol, hogy a 2005-ben 
felvettek esetében n intézmény megjeldlésekor 1 db ,,A” jelti kozponti lapot és n db ,,B” 
jelti intézményi lapot kell kifizetnie a felvételizéknek. 

A .,,Felvettek felméréséb6l” ismert a felvételizék felvételi probalkozasainak szama, az 
altaluk atlagosan megjelolt intézmények szama, valamint egyes informacidforrasokat 
hasznalok aranya, figyelembe véve hogy a hasznalat még nem jelent egyértelmtien kiadast 
is. A jelentkezési-felvételi csomag arat a rendezvényeken val6 részvételi arany és a fovarosba 
torténd utazas kdltsége, tovabba a gélyatabor kdltsége, az egyes kiadvanyokat hasznalé 
hallgatok aranya és a kiadvanyok ara, valamint a beadott jelentkezési lapok és a felvételi 
probalkozasok szama alapjan az alabbiakként becsiilom. 


2. tablazat: A jelentkezési-felvételi csomag atlagos kdltsége (Ft) 


EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME 
24538 23943 24221 24790 24078 21377 24057 23900 24039 


Lakhatasi koltségek 


A vidéki felvételizéknek a BME-re torténé jelentkezéskor mérlegelniiik kell a lakohely, 
lakhatasi méd valtoztatasat, mert ez egyértelmtien a sziikséges befektetéseket néveli. Ha 
valakia lakohelyén tanul vagy alternativ lehetéségként dolgozik, a lakhatas kéltségei val- 
tozatlanok, ekkor a lakhatasi kdltség elsiillyedt kdltség, az a humantéke beruhazasi d6n- 
téstdl fiiggetlentil felmeriil. 

Azt, hogy a hallgatok hany szazaléka kivan kollégiumban vagy albérletben lakni a 
»Felvettek felmérésébél” ismerjiik, azonban ez csak jelzésértéku, mert az éppen felvett 
hallgatdok, akik korében a felmérés késziil, még nincsenek tisztaban pontos lehetdségeik- 
kel. Az biztos, hogy e két lakhatasi megoldas valamelyikét fogjak valasztani, de hogy pon- 
tosan melyiket azt még nem tudhatjak, igy e csoport dsszesitett aranyara kell figyelniink. 
Egyéb informacié hianyaban, az albérletben és kollégiumban lakok részaranyat minden 
évfolyamon a felvettek esetén mért allandénak tételezem fel. 

A,,Diakhitel felmérés”" szerint a hallgatok 2005-ben atlagosan havi 15 089 Ft-ot kél- 
tottek lakasbérletre és rezsire. Szamitasaimhoz jobb hijan ezt az adatot hasznalom, fiig- 





11 Varga J. & Medgyesi M. & Toth I. Gy. (2005) A hallgatdi hitel iranti kereslet elemzése. Budapest, 
Budapesti Corvinus Egyetem, TARKI Rt., Didkhitel Rt. 
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getleniil attol, hogy nem tudom milyen aranyban tartalmaz a vizsgalat egyes lakhatasi ti- 
pusban lakokat, valamint azt sem tudni, hogy képzés és tagozat szerint hogyan oszlanak 
meg a valaszadok. Felteszem, hogy a hallgatok a vizsgak lezarulta utan és a nyari gyakorlat 
leteltével hazak6lt6znek. Miutan januartél-decemberig tarté éves pénzaramlasokat vizs- 
galok, ezért a lakhatasi kéltségeket csak 10 hénapra veszem figyelembe, az 6szi félévben 
4, a tavaszi félévben 6 havi lakhatasi kéltséggel kalkulalok. 


Utazasi koltségek 


Ezen kézvetlen kdltség figyelembevételénél csak a tovabbtanulashoz kapcsolhaté utazasi 
koltségekkel kalkulalhatok. Ezért a f6varosban lak6ék esetén nem szamolok utazasi k6lt- 
ségekkel, ugyanis esetiikben akkor is felmeriil a varoson beliili utazasi kdltség, ha nem 
tanulnak tovabb. A ,,Felvettek felmérésébél” ismert a hallgatok lakéhelye. A vidéki, de 
ideiglenesen a févarosban lakék esetén ugyanugy keletkeznek helyben térténé utazasi 
koltségek az adott telepiilésen. Vidéki és fovarosi bérletek arszinvonalanak kiilonbdze- 
tétdl eltekintek. Felteszem, hogy a vidékiek Budapesttél atlagosan 150 km-es tavolsag- 
ra laknak. Esetiikben busszal, havi atlagos kétszeri sztilékh6z (lakdhely és iskola k6zot- 
ti utazas) tortén6 hazautazassal kalkulalok. Azért a buszt valasztottam, mert az uti célt 
tekintve kotetlenebb utazast tesz lehetévé, igaz valamivel dragabb a vonatnal. Egy 150 
km-es autdbuszjegy ara, figyelembe véve, hogy a diakok a teljes aru jegy aranak 67,5%- 
at fizették 2005. szeptember 1-t6l 621 Ft volt.” Abban az esetben, ha valaki vidékrél jar 
be, havi 20 tanitasi nappal kalkulalok, valamint feltételezem a bérletvasarlast, mely arat 
a havi utazasi kdltségek 90%-aban allapitom meg. A diakkedvezménnyel tamogatottak 
k6rének és a tamogatas mértékének egyetemi évek alatt torténé valtozasatol eltekintek. 
Az utazasi kdltségeket évente 10 honapra veszem figyelembe, az 6szi félévben 4, a tavaszi 
félévben 6 havi utazasi kdltséggel szamitva. 


3. tablazat: Atlagos havi utazasi kéltségek (Ft) 


EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME 
2417 2 024 2 166 1597 2 263 1 738 1 862 2 085 2 106 


Tankonyvek, jegyzetek, tanszerek 


Nem all rendelkezésemre arra vonatkozo informacid, hogy félévente a hallgatok mekkora 
atlagos dsszeget kdltenek jegyzetekre, konyvekre, tanszerekre. K6ztudott, hogy a maso- 
landé tananyag mennyiség nagy, de ezen feliil az épitészmérndkok rajztablara, kiilonféle 
rajzeszk6zokre, a vegyészmérn6k6k laborkarra, védéfelszerelésre kéltenek sokat, és ka- 
ronként tovabb lehetne sorolni az egyes tételeket. E tételek kalkulacidjara is a ,, Diakhitel 
felmérés” adatait hasznalom, mely szerint a fels6oktatasi hallgat6k 2005-ben atlagosan, 
félévente 11 449 Ft-ot kdltenek e tételekre. Az ebbe a csoportba sorolt tanszerek arat 2005- 
ben félévente atlag 3000 Ft/f6é dsszeggel becstilom. 


Nyelvi kritérium teljesitése 


Egy mtiegyetemi diploma megszerzés¢hez egy kozépfoku C tipusu allamilag elismert két- 
nyelvti nyelvvizsga sziikséges, ez aldol kivétel a kozgazdasz-gazdalkodasi szak, ahol két 





12 http://www.volan.hu/dijszab/jegyar.pdf [2006-12-20] 
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k6zépfoku C tipusu szakmai nyelvvel bévitett nyelvvizsgara van sziikség, melyek k6ziil 
az egyik egy felséfoku C tipusu vizsgaval helyettesitheté. Arrél sajnos nincsen informa- 
ciom, hogy a tovabbtanulasrol hozott déntés pillanataig a felvettek hany szazaléka ren- 
delkezett mar a diplomaszerzés nyelvvizsga-kritériumat kielégité bizonyitvannyal. Ezen 
bizonyitvanyok megszerzésének kéltségei ugyanis nem sorolhaték az emberi téke beru- 
hazas raforditasai k6zé. 

Azok aranyat, akik ,,csupan” a BME-re torténé bekeriilés érdekében tettek — a diploma- 
szerzés nyelvvizsga kritériumat is kielégité — nyelvvizsgat karonként egységesen 20%-ra 
becsiilom, és felteszem, hogy a felvétel évében nyelvvizsgaztak. Akik a felvételig nem tel- 
jesitették a nyelvvizsga kritériumot, azoknak a felséfoku tanulmanyaik alatt erre is al- 
dozniuk kell, mely az emberi tke beruhazas raforditasait noveli. Aranyuk a ,,Felvettek 
felméréséb6l” ismert. 

Azok esetében, akik a felvételig nem teljesitették a diplomaszerzés nyelvi kritériumat 
annak kéltségeit nagyvonalu becsléssel kozelitem. Csak a k6zépiskolaban k6telezéen el- 
sajatitott, de a diplomaszerzés nyelvvizsga kritériumat el nem éré tudas kiegészitéséhez, 
és magahoz a nyelvvizsgahoz kapcsoléd6 kéltségeket veszem figyelembe. Keét kiegészité 
nyelvtanfolyam és a teljes nyelvvizsga dijat 2005-re vonatkozoan 75 000 Ft értéken alla- 
pitom meg. Logikusnak tartom, hogy a k6ézépiskolai tudast a hallgatok nem hagyjak el- 
veszni, elavulni, igy kevesebb energiaraforditassal még a felvétel évében ,,szintrehozd” 
tanfolyamokkal és vizsgaval teljesitheté a nyelvvizsga kritérium. Ezért a kdltségeket a 
felvétel évében veszem figyelembe. 


A hallgatok altal fizetett téritések 


Eddig csupa olyan kéltségelemet vettem figyelembe, amely attdl fiiggetleniil felmeriil, 
hogy valaki allamilag finanszirozott vagy 6nkdltséges képzésben tanul. Olyan neuralgikus 
pontok szabalyozasa, hogy egy allamilag finanszirozott vagy egy kéltségtéritéses hallgaté 
milyen és mekkora juttatasokban részesilhet, illetve mely kdltségeket koteles megtériteni 
az intézmény szamara a felséoktatasi torvényben, a kéltségvetési torvényben, az un. téri- 
tési kormanyrendeletben és belsé intézményi szabalyzatokban torténik. 

Egy, a masodik FIDEV alapjan végzett elemzésbdl kideriil, hogy az énkéltséges, az Al- 
lamilag finanszirozott képzés, valamint a magan felséoktatasi intézmények lényegében 
egyforma szinvonalu tudast, illetve oktatasi mindéséget nyujtanak, ha a tudast és a mi- 
néséget a bérrel, vagy a munkanélkiilivé valas valészintiségével mérjiik.’? Ezek alapjan a 
jelentkezéskor felmeriilhet, hogy mennyire éri meg tovabbtanulni kéltségtéritéses kép- 
zésben, ha allamilag finanszirozott képzésbe nem jutott be az illeté? Ugyanis lényegesen 
nagyobb ésszegti befektetést kell elvégeznie annak, aki kdltségtéritéses képzésben szerez 
ismereteket. 

Az altalam vizsgalt elsé alapképzésben résztvevé, magyar allampolgarsagu hallgato ak- 
kor allamilag finanszirozott, ha finanszirozott képzésre felvették és megkezdett félévei- 
nek szama BSc képzés esetén a képesitési kovetelményben meghatarozott képzési idé +2 
félév, hagyomanyos képzés esetén +3 félév. Mivel atlagos személyek atlagos kdltségeit és 
hozamait vizsgalom, megallapitom, hogy a beruhazas futamideje alatt, aki allamilag fi- 
nanszirozott képzésben kezdett, az abban is fejezi be tanulmanyait. Az allamilag nem ta- 
mogatott un. kdltségtéritéses hallgatok kdltségtéritést fizetnek. Tandijat csak az allami- 





13 Galasi P. & Varga J. (2002) Does private and cost-priced higher education produce poor quality? An em- 
pirical analysis based on labour market success indicators of hungarian higher-education graduates. 
Budapest Working Papers on the Labour Market, Budapest. 
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lag finanszirozott képzésre felvett hallgatok fizetnek a nem teljesitett kreditek utan, un. 
egy¢b téritéseket, pedig mindkét csoportba tartozé hallgaték fizetnek. Az egyéb téritések 
csoport a kdltségtéritésen és a tandijon kiviil minden egyéb dijat tartalmaz, kivéve a kol- 
légiumi dijat, mert azt a lakhatasi kdltségeknél vettem figyelembe. 

A téritések atlagos értékének kiszamitasahoz a Neptun Informacids és Pénziigyi 
Rendszert (Neptun) hivtam segitségiil, melyben a hallgatdi be- és kifizetések nyilvantar- 
tasa torténik. E rendszerben a 2005/2006. tanévre vonatkoz6 kiil6nb6zé sztréseket vé- 
geztem, és a kapott adatbazisokat elemeztem. 

Amennyiben kdltségtéritéses képzésben kivan valaki tovabbtanulni, a kéltségtérités 
mértéke a felvett kreditek (30 hallgatéi munkadra segitségével elsajatithaté tananyag 
mennyisége) szamatol fiigg. Félévenként atlagosan 30 kreditet kell teljesitenie a hallga- 
toknak, igy példaul a képesitési kovetelmények szerint 10 féléves, de atlagosan 12 félévig 
tart épitészmérnoki képzés esetén 360 kreditre esd kdltséggel szamolok. Azonban ez nem 
azt jelenti, hogy a hallgatok atlagosan 360 kreditet teljesitenek, ugyanis a nem teljesitett, 
ismételni sziikséges tantargyak kreditértékét is tartalmazza ez a kontingens. 


Kozvetett egyéni kdltségek 


A tanulmanyi évek alatt a felséfoku képzés résztvevéi nem tudnak tébblet-életkeresetet 
érvényesiteni. A tanulas miatt kiesé jovedelem, mint a beruhazas kozvetett kéltsége je- 
lentkezik. A diplomaszerzés utan azonban a magasabb végzettségtiek magasabb kerese- 
tet realizalhatnak. 

Egy elsdéves hallgato elmaradt keresetét k6zelithetem egy azonos életkoru, de a teljes 
munkaidés munkaerépiacra a kézépiskola befejezése utan belépé személy tényleges ke- 
resetével, egy masodéves hallgaté elmaradt keresetét egy azonos életkoru, de egy év fel- 
sdoktatas utan a munkaerdpiacra belépé tényleges keresetével, és igy tovabb. Adathiany 
miatt a gyakorlatban altalaban a tanulmanyi idé egészére az azonos életkoru, de egy is- 
kolai fokozattal alacsonyabb végzettségtiek tényleges kereseteivel becsiiljiik az elmulasz- 
tott jovedelmeket. Ezt nem kell figyelembe venni a nyari sziinet idejére, melynek hosszat 
2 hénapban allapitom meg. Ez idétartam alatt a hallgatok egyéni preferenciaik alapjan 
munkat vallalhatnak, vagy alternativ lehetéségként nyaralhatnak. 

A tanulasban valo részvétellel elszalasztott kereseteket a felvettek legmagasabb isko- 
lai végzettsége és az AFSZ iskolai végzettség szerint megadott 2005-re vonatkoz6 brutté 
atlagkereseti adatai alapjan becsiilom: szakk6zépiskola 146 499 Ft, gimnazium 143 835 
Ft, technikum 177 068 Ft.'4 Szamitasom még jobban kézelitené a valésagot, ha rendel- 
kezésre allnanak a végzettség szerinti keresetek korcsoport szerinti bontasban, de ilyen 
statisztikat alapszolgaltatasa keretében az AFSZ nem k6z6l. Ezt stlyozom a hallgaték 
legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa alapjan, mely a ,,Felvettek felméré- 
sébél” szarmazik. A keresetet nettositom a KSH altal a nemzetgazdasagban 2005-ben 
teljes munkaidében foglalkoztatottakra megadott nettd (103 134 Ft) és bruttdé (158 315 
Ft) atlagkereset aranya (0,65) alapjan.”° Ezzel az arannyal a felvétel évében (2005-ben) el- 
szalasztott kereset becstilhetd, de a tanulmanyi idé tovabbi éveiben elszalasztott kereset 
becslésére — némileg egyszertisitve a problémat — szintén ezt az aranyt hasznalom. A sza- 
mitasok soran a netté és brutté keresetek aranyabdl megallapitott atlagos addkulcsokat 


14 http://www.afsz.hu/resource.aspx? Resource D=stat_egyeni_berek_2005_isk_vegz.pdf [2006-12-20] 


15 Molnarfi E. & Deményné Lehel Zs. & F6z6 J. & Kovacsné Balasfai A. & Vasas G. Sz. (2006) Fébb munka- 
uigyi folyamatok 200S. janudr—december. Budapest, K6zponti Statisztikai Hivatal. 
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fogok haszndlni, ezaltal az adé progresszivitasatél eltekintek. [gy az adéval torténd ki- 
igazitas a kevésbé iskolazottak ,,javara” (az ado progresszivitasa nekik kedvez) cs6kkenti 
az életkeresetek kiilonbségét. 


4. tablazat: Legmagasabb iskolai végzettséggel elszalasztott nett6 atlagkeresetek (Ft) 


EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME 
94615 93766 94891 93871 94543 93493 94141 94634 94437 


Hallgaték altal tanulmanyi id6 alatt szerzett juttatasok 


Az egy fore esé hallgatéi normativa 91 000 Ft/f6 kériil szérddik, melyet tobbek k6zott a 
tanulmanyi 6sztondij kételezé differencialasa okoz. E normativa, valamint a jegyzetta- 
mogatas (7000 Ft/f6/év) jogszabalyban megallapitott d6sszegével szamolhatunk ugy, mint 
egy fre juto atlagos bevételekkel, ugyanis ezeket az allam, létszamstatisztika alapjan, 
minden allamilag finanszirozott hallgaté utan atutalja az egyetemnek. Ezen egyéb jutta- 
tasok becslésére a Neptun-ban nyilvantartott juttatasok hallgatdi létszammal stilyozott 
szamtani atlagat hasznalom. 


5. tablazat: Egy allamilag finanszirozott hallgat6 részére félévente kifizetett atlagos juttatas (Ft) 


EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME 
58799 59945 58576 55527 63817 64007 60749 61293 60130 


A tanulmanyi évek alatt szerzett munkajovedelem 


A hallgaték tanulmanyaik alatt leginkabb azért vallalnak munkat, mert kdltségeiket sze- 
retnék fedezni, vagy a késdbbi, mar diplomas elhelyezkedésiiket elésegit6 munkatapasz- 
talatot kivannak szerezni. A hallgatdi munkavégzésnek szamos jogi formaja létezik. Mara 
hatalyon kiviil keriilt az a 11/1980. (VI. 25.) szami MUM-OM egyiittes rendelet, amely 
havi 60 6raban maximalta a hallgatok munkaidékeretét. Igy gyakorlatilag a hallgatdk ta- 
nulmanyaik mellett tetszdleges 6sszeget megkereshetnek, mely bevétel becsléséhez vala- 
milyen tampontot, forrast kell keresniink. 

A kereset és a jovedelem fogalmat a K6zponti Statisztikai Hivatal altal rogzitett termi- 
noldgia alapjan hasznalom. 

A masodik FIDEV“ alapjan ismert, hogy az 1999-ben végzettek hany szazaléka végzett 
rendszeresen fizetett munkat 1998-ban, azaz még tanulmanyaik alatt. Az adatok szakcso- 
portonként adottak, melyekhez a BME karait hozzarendelve, majd 2005-re atszamolva az 
alabbi, tanulmanyi évekre vonatkozo kereseti adatokat kapjuk. 

A tanulmanyi k6téttségektél mentes nyari hénapok alatt a hallgatok a legmagasabb 
iskolai végzettségiiknek megfelelé netté atlagkeresetre tehetnek szert. Azonban az egyéni 
preferenciatol fiiggé szabadsag/munka arany nem ismert. Ezért a nyari hénapokra esé 
keresetet is a 6. tablazat adataival becsiilom. 





16 Galasi P. & Varga J. & Timar J. (2001) Jelentés a felsdoktatas nappali tagozatan 1999-ben végzett 
fiatal diplomdsok munkaeré-piaci életpdlya-vizsgdlatanak eredményeirél. Budapest, Budapesti 
Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem Emberi Erdforrasok Tanszék FIDEV Kutatécsoport. 
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6. tablazat: Egy atlagos hénap nett6 keresete 2005-6s drakon minden hallgatora (Ft) 


EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME 
17192. 17192) = 17192 = 331760) 3917192) 3617192) 17192 §=6 36001 = 17 192 


Tobblet-életkeresetek 


Az oktatas egyéni hasznat rendszerint az oktatashoz kapcsolhato tobblet-életkeresetek- 
kel mérik, mely a kijelolt iskolai végzettséguek atlagos kereseteinek és a megelézé, alacso- 
nyabb végzettségtiek atlagos kereseteinek kilonbségeként szamolhato. 

Magyarorszagon két nagy keresetekre iranyulo rendszeres adatfelvétel létezik. A KSH 
a maganhaztartasokban élé népesség kérében elvégzett 6nbevallason alapulé adatfelvé- 
tel alapjan szamit brutté és netté keresetet, mig az AFSZ a vallalkozasok, a kéltségvetési 
intézmények és a nem profitorientalt szervezetek korében elvégzett un. Bértarifa-felvé- 
tel kérében szamit személyi alapbért és teljes keresetet. Tovabba rendelkezésre allnak a 
»Végzettek felmérésébél””” a munkaviszonyban vagy megbizasi szerzédéssel foglalkozta- 
tottak, valamint a vallalkozok 2005. évi kereseti és jovedelmi adatai. A kereseti adatok- 
kal az alabbi problémak adédnak: 

— A jovébeli hozamok vizsgalatakor atlagos éves keresetekkel kivanok szamolni, figye- 
lembe véve, hogy legalabb annyi érv sz6l e médszer mellett mint ellene. 

— Amennyiben az AFSZ FEOR-alapu kereseti adatait szeretném hasznalni, az egyes 
FEOR kategoriak, valamint a BME-n kétciklusu vagy hagyomanyos képzésben szerezhe- 
té végzettségek egymasnak valé megfeleltetése kompromisszumokat kivanna. 

- Az 6nbevallason és a munkaaddi bevallason alapuld (valés) keresetek eltérhetnek 
egymastol. 

— A,,Végzettek felmérésében” bemutatott atlagkereset és az atlagjovedelem k6zétt mér- 
heté kiilonbség van. Mivel a kozépfoku végzettségtiek esetén csak kereseti adatok all- 
nak rendelkezéstinkre, ezért a diplomasok esetében is a kereseti adatokat hasznalom. 
Feltételezhetd, hogy a diplomasok kereseten kiviili egyéb pénzbeli és természetbeni jut- 
tatasai magasabbak, mint a k6zépfoku végzettségti munkavallaloké. Az igy szamitott ke- 
reseti hozamkiilonbségek a valos kiilonbséget alulrdl becslik. 

- Becsiilni kell a diplomaval elérheté keresetnévekményt is. Erre az azonos életkoru, de 
eltéré végzettségt személyek atlagkeresetének kiilonbsége lenne alkalmas. Azonban alta- 
lanos adatszolgaltatasa keretében sem az AFSZ sem a KSH nem k6z6l kereseti adatokat 
életkor-végzettség (k6zépfoku, diplomas) szerinti metszetben. 

— A kereseti tébbletek csak az elhelyezkedést kovetéen realizalhatok, igy figyelembe 
kell venni az els6 munkahely megtalalasanak atlagos idejét. 

-A keresetek vizsgalatakor régziteni kell azt is, hogy keresztmetszeti vagy életpalya- 
adatokkal kivanunk szamolni. A keresztmetszeti adatok hasznalata azt jelenti, hogy a to- 
vabbtanulasi dontés meghozatalakor megfigyeljiik a kilénb6zé életkoru, iskolazottsagu 
személyek keresetének aranyat, és ez alapjan kiszamitjuk az iskolazottsag szerinti varhato 
kereseti kilonbségeket az életpalya egészére. Ekkor azt feltételezziik, hogy a keresztmetsze- 
ti kereseti aranyok valtozatlanok maradnak az idé mulasaval, igy némileg torzitjuk kalku- 





17 Fortuna Z. & Szemerszki M. & Veres G. (2006) A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem 
friss diplomdsainak elhelyezkedési esélyei. Felmérés a BME-n 2004-ben végzettek kérében és a 2002-ben 
végzettek utdkévetése. Budapest, Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Diakkézpont. 
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lacionkat. A masik lehetéség a kohorsz médszer, amely soran ugyanazokat a személyeket 
vagy csoportokat k6vetjiik nyomon életpalyajuk soran. Ezt adathiany akadalyozza. 

- Figyelembe kell venni a realkeresetek novekedésének iitemét. 

A,,Végzettek felmérésében” rendelkezésre alld, a 2004-ben végzettek diplomaszerzést 
kdveté évben mért 1 havi brutto atlagkereseti adataibdl indulok ki. Ezt nettésitom a mar 
ismertetett nettd/bruttd atlagkereset aranya (0,65) alapjan. 


7. tablazat: A 2004-ben végzettek jovedelmi és kereseti adatai (2005, Ft) 


EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME 


1 havi 

atlagjdvedelem 208740 187880 229370 290320 218730 361450 212160 322780 260530 
1 havi brutté 

atlagkereset 194100 158640 200060 260020 202610 265960 205830 296710 232160 
1 havi netté 

atlagkereset 126165 103116 130039 169013 131697 172874 133790 192862 150904 


Ak6zépiskolai végzettséggel megszerezheté atlagos netto havi kereseteket a kozvetett kdlt- 
ségeknél mar szamszertisitettem (4. tablazat). A kézépiskolasok esetében a végzés évében 
atlagosan 4 hénapos allaskereséssel és 2 munkaban toltétt honappal kalkulaltam. 

ABME-n végzettek esetén az elsé6 munkahely megtalalasanak atlagos ideje karonként 
1-4 honap, melyet a,,Végzettek felmérése” alapjan becsiiltem. A karonként eltéré atlagos 
képzési- és allaskeresési id6é miatt az els6 munkaban téltott évben az egyes karokon elté- 
r6. a munkaban téltétt honapok szama is. 

Meg kell becsiilném az éves jovedelemnévekedés mértékeét is, amelyrél felteszem, hogy 
két részbél all (altalanos névekedésbdl, illetve termelékenység novekedésébél szarmazé 
korrekcid). Pontos adatok hianyaban az altalanos jovedelemnévekedés mértékét a felsé- 
foku és a kozépfoku végzettségtiek esetén 6nkényesen egyarant évi 10%-ban régzitem. Az 
életkereseti gorbe névekvé szakaszan a diplomasok gérbéje meredekebb, mint a k6zépfo- 
ku végzettségtek gorbéje, magyaran a jovedelemnévekedés mértékének egységesitésével, 
a diplomaval elérheté keresetnévekmény mértékét alulrdl becsiilom. 

Kiigazito tényezok 
A beruhazasi déntés meghozatalakor varhaté kereseteket szamos tényezé hatasaval kor- 
rigalni sziikséges. 

A termelékenység novekedésével torténé korrekcidé arra a megfigyelésre épiil, hogy az 
idé elérehaladtaval novekszik a munkavallalok termelékenysége, mely az azonos mun- 
kakorben dolgoz6 fiatalabb és idésebb kortiak keresetkiilonbségében mutatkozik meg. 
Ezért a realkereset novekedés titemét is becsiilni sziikséges. A termelékenység névekedé- 
sével bekévetkez6 keresetvaltozas megallapitasara Polonyi megtériilési mutatdkkal kap- 
csolatos vizsgalatabol indulok ki, melyben a foiskolai végzettséguekre jellemzé legalacso- 
nyabb/legmagasabb kereset aranyat 0,64-ra, a kozépiskolasokra jellemzé aranyt 0,83-ra 
becsiilte.'* Azért déntottem a féiskolasokra, és nem az egyetemistakra jellemzé mutaté 
hasznalata mellett, mert 2006-ban mar minden karon BSc képzés indul, amely pusztan 
a képzési idét tekintve inkabb féiskolai képzés. Mig Polonyi a kereséképes életkort a 63. 





18 Polényi I. (2004) A felnéttképzés megtériilési mutatéi. Kutatas kdzben, No. 256. Budapest, Felséoktatasi 
Kutatdintézet. 
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életévben maximalva, a diplomasok esetén 41 teljes évi szolgalati idével, a kozépfoku vég- 
zettséguek esetén pedig 45 évvel kalkulalt, addig én az utdbbiak esetén 43 (0,84 arany a 
révidebb életpalya és a kerekités miatt), mig a diplomasok esetén a képzés hosszatdl fiig- 
géen 37-39 évvel (0,65 arany) szamoltam. 

Sokszor hangstlyozott érv a tovabbtanulas mellett, hogy a magasabb iskolai végzettség 
javitja az elhelyezkedési esélyeket. A korrekcié soran eltekintek attdl, hogy idealis eset- 
ben végzettség és kor szerinti munkanélkiliségi ratakat kellene hasznalni. A korrekci- 
ohoz a KSH iskolai végzettség szerinti munkanélkiliségi ratait hasznalom,” méghozza 
ugy, hogy a képesitési kovetelményekben nyolc félévnél rovidebb képzések esetén a féis- 
kolai, hosszabb képzések esetén az egyetemi végzettségtiekre jellemzé munkanélkilisé- 
gi ratakkal korrigalok. 

A szamitasok pontositasa érdekében olyan tovabbi korrekciés tényezék is figyelembe 
veheték, mint példaul a halandosag vagy az inaktivitas. Két ikertestvér k6ziil a halan- 
dosag alacsonyabb, a halalig hatralévé varhatoé életkor pedig magasabb az iskolazottabb 
testvér esetén, igy 6 a felséfoku tanulasbdl szarmazé keresetnévekményeket varhatéan 
tovabb tudja érvényesiteni. 

Hasonldan, az inaktiv személyek nem tudjak realizalni az iskolazas pénzbeli hasznat. 
Figyelembe véve, hogy a 6. tablazatban talalhato atlagkereseti adatok csak az aktiv sze- 
meélyek kereseteit tartalmazzak, tovabba feltételezve, hogy minden a modellben szereplé 
déntéshozé megéri a 63. sziiletésnapjat, az itt ismertetett korrekciés tényezok hasznala- 
tatdl az egyszerliség kedvéért eltekintek. 


A beruhazas megteériilési mutatdi 


Az allamilag finanszirozott képzésre térténé felvétel esetén az egyéni belsé megtériile- 
si ratakat tekintve sorrendben a Villamosmérnoki és Informatikai Karon (40,16%), a 
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon (26,95%), valamint a Természettudomanyi 
Karon (25,69%) folyé képzésbe éri meg leginkabb beruhaznia k6zépfoku végzettség meg- 
szerzését kovetéen. Egy ,,atlagos BME diplomaba” torténé humantéke befektetés belsé 
megtériilési rataja 24,23%, mely esetben a dontéshozo alternativaja, hogy a k6zépiskola 
befejezését kovetéen nem tanul tovabb, hanem munkaba all. A BME allamilag finanszi- 
rozott képzései kéziil az egyéni belsé megtériilési ratak alapjan legkevésbé sorrendben az 
Epitészmérnéki Kar (13,56%) és a Kézlekedésmérnoki Kar (19,03%) képzése ajanlott. 

Kijelentheté, hogy a BME-n folyé minden kéltségtéritéses képzésbe torténd befekte- 
tés jovedelmezdébb, mint az a lehetdség, hogy a k6zépiskola elvégzése utan a déntéshozo 
a munkaba allast valasztja. A legmagasabb belsé megtériilési rataval rendelkezé karok 
sorrendje megegyezik az allamilag finanszirozott esettel. 


8. tablazat: Egyéni bels6 megtériilési ratak (szazalék) 


Képzés EMK EPK GPK GIK ~—-KSK_—sTTK—sVBK VIK BME 
Allamilag finanszirozott 21,42 13,56 22,07 26,95 19,03 25,69 22,84 40,16 24,23 
Kéltségtéritéses 17,83 11,58 18,92 22,97 16,32 21,54 19,41 32,04 20,59 


Fortuna Zoltan 





19 Bardédiné Lakatos I. & Bisztrai T. & Bogarné Berta J. & Friedmann I. & Frissné Toth I. & Kolozsvari Zs. 
& Komolafe M. (2006) Magyar Statisztikai Evkényv. Budapest, Kézponti Statisztikai Hivatal. 


